
KOMPLETTE 
LOHNVERWALTUNG
Für die Erfassung der gewünschten Personaldaten 
wie Adresse, Versicherungsnummer, Zahlungsver-
bindungen, Sozialleistungen, Qualifikation und vieles 
mehr steht Ihnen ein übersichtlicher Informationsbe-
reich zur Verfügung. Hier speichern Sie auch die An-
gaben über AHV-Abrechnung, Krankentaggeld, Un-
fallversicherung, betrieblicher Vorsorge und 
Kinderzulagen. Strukturiert und einfach erhalten Sie 
so eine umfassende Grundlage für die gesamte 
Lohn- und Arbeitszeitverwaltung. Zudem lässt Ihnen 
der flexible Aufbau von myfactory.HRM Swiss die 
Freiheit, individuelle Versicherungsdeckungen abzu-
bilden. Zusätzlich unterstützt Sie die automatische 
Berechnung des 13. Monatslohns. Verschiedene 
Auswerungen wie Lohnausweis, Quellensteuerab-
rechnung, Geburtstagsliste und AHV-Bescheinigung 
machen myfactory.HRM Swiss zu einem kompletten 
Lohnverwaltungssystem für Schweizer Unterneh-
men.

VERWALTUNG DER 
FERIENTAGE
Die Ferientageverwaltung gibt jederzeit Auskunft
über das Ferienguthaben und bezogene
Urlaubstage. Mit myfactory.HRM Swiss werden
die Ferienposten, Guthaben und Bezüge aller
Mitarbeitenden zentral erfasst. Dadurch ist Ihre
Ferientageverwaltung stets auf dem aktuellen
Stand. Sie bestimmen selber, wie lange Ferienposten 
geändert werden können, bevor Sie gebucht
und auf das Ferienkonto der Mitarbei tenden
übertragen werden. Dank verschiedenen Auswer -
tungen haben Sie jederzeit den Überblick, damit
auch Sie entspannte Ferien geniessen können.

Übersichtlich, fl exibel und mit allem ausgestattet für eine professionelle Lohn- und Arbeitszei-
tenverwaltung: myfactory.HRM Swiss lässt keine Wünsche offen. Die gesamte Lösung wurde 
speziell für Schweizer Unternehmenentwickelt und unterstützt die neuen Richtlinien für Lohn-
verarbeitung. Lohn, Arbeitszeit, Ferien und Leistungserfassung– alles aus einer Hand mit
myfactory.HRM Swiss.
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Lohnverwaltung
 Verwalten von Personaldaten
 Frei definierbare Lohnarten mit Vorgaben von Basisansätzen
 Unterteilung in feste und variable Lohnarten
 Verwaltung von Kinderzulagen
 Erfassung der Lohnteile pro Mitarbeiter
 Beliebig viele Lohnläufe pro Jahr
 Vergütungsauftrag, Barzahlungsliste und DTA- oder ISO   

 20022-Datei, als Varianten zur Lohnüberweisung
 Auszahlung auf verschiedene Banken pro Empfänger
 Lohnlauf vor definitivem Buchen stornierbar
 Verbindung zur Fibu mit frei definierbarer Kontenzugehörigkeit

 Mehrere Kostenstellen pro Mitarbeiter oder eine Kostenstelle   
pro Lohnart
 Quellensteuerabrechnung

 Automatische Berechnung des 13. Monatslohnes
 Lohnabrechnung pro rata
 Swissdec-Zertifizierung
 Automatische Berechnung des 13. Monatslohnes
 Lohnabrechnung pro rata
 Swissdec-Zertifizierung

Berichte und Auswertungen
 Stammdaten Lohn und Personal
 Lohnartenstamm
 Jubiläumsliste
 Persönliches Jahreslohnkonto
 Jahreslohnkonto Rekapitulation

 AHV-Lohnbescheinigung
 AHV-freie Löhne
 Abrechnung Kinderzulagen
 UVG/UVGZ-Abrechnung
 BVG-Abrechnung
 KTG-Abrechnung
 Quellensteuerabrechnung
 Lohnausweis

Zeit- und Leistungserfassung
 Verwalten von Arbeitszeit-Typen und Aktivitäten
 Verwalten von Arbeitszeitposten
 Arbeitszeit-Erfassungsjournal
 Buchen von erfassten Arbeitszeitposten
 Sollzeit vortragen
 Arbeitszeitposten-Auswertung
 Bericht monatliche Sollzeiten
 Zeiterfassung projekt- und kundenbezogen
 Erfassung von Zulagen
 Rechnungsstellung aus den Zeitrapporten

LEISTUNGEN ERFASSEN
Von der geleisteten Arbeit bis zur verrechneten Leis-
tung ist es nur ein kleiner Schritt – mit myfactory.HRM 
Swiss. Eine leistungsstarke Zeiterfassung ermöglicht 
es, Leistungen ohne grossen Aufwand auf
einen Auftrag, ein Projekt oder auf einen Kunden be-
zogen zu rapportieren. Sämtliche erbrachten Arbeiten 
können so jederzeit problemlos nachvollzogen wer-
den. Gleichzeitig ermöglicht die Leistungserfassung 
die direkte Fakturierung. Dadurch gehen weder Ar-
beitsstunden noch Zusatzaufwände wie Reisezeiten 
oder Spesen verloren. myfactory.HRM Swiss macht 
mehr aus Ihren Leistungen.

AREBITSZEITEN VERWALTEN
Mit der flexiblen Arbeitszeitverwaltung von myfactory.HRM Swiss können Sie exakt die Anforderungen und Bedürfnisse Ihres Unternehmens abbilden. Zur 
Verfügung stehen frei definierbare Arbeitszeittypen und individuell anpassbare Aktivitäten. Die von den Mitarbeitenden geleisteten Arbeitsstunden werden in 
der Zeiterfassung festgehalten und lassen sich laufend mit dem Soll-Pensum vergleichen. Standardmässig stehen verschiedene Möglichkeiten zur Verfü-
gung für eine aussagekräftige Darstellung der Daten.
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Mehr Info: Jetzt Testen:


